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การประกาศความเป็นสว่นตวั (Privacy Notice) 

 
 ภายใตบ้งัคบัของพระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562  บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 
ซาวาคาม ิ(ประเทศไทย) จ ากดั ไดจ้ดัท าการประกาศความเป็นสว่นตวัเพื่อใหท่้านไดร้บัทราบและเขา้ใจรปูแบบการ
เกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย (“ประมวลผล”) ขอ้มลูสว่นบุคคล ซึง่เป็นไปตามนโยบายและเงือ่นไขการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล และการประมวลผลขอ้มลูจะถูกเกบ็เป็นความลบั 

 

I. ค าจ ากดัความ  
 ขอ้มลูสว่นบุคคล หมายถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลซึง่ท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ได ้ไม่วา่ทางตรงหรอื
ทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ ซึง่ในทีน่ี้ใหร้วมถงึขอ้มลูทีม่คีวามอ่อนไหวดว้ย 

 ขอ้มลูทีม่คีวามอ่อนไหว หมายถงึ ขอ้มลูสว่นบุคคลเกีย่วกบั เชือ้ชาต ิเผ่าพนัธุ ์ความคดิเหน็ทางการเมอืง 
ความเชื่อในลทัธ ิศาสนาหรอืปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพกิาร ขอ้มลู
สหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชวีภาพ เป็นตน้ อย่างไรกต็าม การเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลเกีย่วกบั
ประวตัอิาชญากรรม ตอ้งจดัใหม้มีาตรการคุม้ครองขอ้มลูตามหลกัเกณฑต์ามกฎหมายก าหนด 

 ขอ้มลูชวีภาพ หมายถงึ ขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กดิจากการใชเ้ทคนิคหรอืเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการน า
ลกัษณะเด่นทางกายภาพหรอืทางพฤตกิรรมของบุคคลมาใชท้ าใหส้ามารถยนืยนัตวัตนของบุคคลนัน้ทีไ่ม่เหมอืนกบั
บุคคลอื่นได ้เช่น ขอ้มลูภาพจ าลองใบหน้า ขอ้มลูจ าลองม่านตา หรอืขอ้มลูจ าลองลายนิ้วมอื เป็นตน้ 

 

II. การประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลประเภทต่างๆ 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลประเภทพนักงานหรือลูกจ้าง 

(1) ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล วตัถปุระสงค ์และฐานทางกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใช้และเปิดเผย 

ขอ้มลูสว่นบุคคลประเภท พนักงาน วตัถุประสงค์การเกบ็รวบรวม ใช้
และเปิดเผย 

ฐานทางกฎหมาย 

1. ประเภทขอ้มลูทัว่ไป  1. เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏบิตัิ
ตามสัญญา  จัดท าประวัติและ
ตรวจสอบคุณสมบตัิของลูกจ้าง

-ข้อมูลทัว่ไป เพื่อปฏิบัติตาม
สญัญาหรอืเขา้ท าสญัญา, เพื่อ
ปฏิบัติตามกฎหมาย, เพื่อ

- ข้อมูลบตัรประชาชนหรือพาสปอร์ต
และข้อมูลระบุตัวตนอื่นๆ เช่น ชื่อ 
นามสกุล ค าน าหน้า วนัเดอืนปีเกดิ ที่
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อยู่ตามทะเบียนบ้าน ที่อยู่ ปัจจุบัน 
สถานภาพสมรส ขอ้มลูวซี่า เป็นตน้  

เพื่อรับเข้าท างาน และ ตลอด
ระยะเวลาการเป็นพนักงาน 
2. เป็นการจ าเป็นเพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
และเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย อนัไดแ้ก่ เพื่อประโยชน์
ในการติดต่อและประกอบธุรกิจ
ของนายจ้าง เพื่อบริหารจดัการ
ภายในบริษัทรวมทัง้การพัฒนา
บุคลากร เพื่ อประโยชน์ของ
ลู กจ้ า ง ในการจ่ าย เ งิน เดือน 
ผลประโยชน์ และสวสัดกิารต่างๆ
ของพนักงาน เป็นตน้ 
3. เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตราย
ต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของ
บุคคล อนัไดแ้ก่ เพื่อป้องกนัและ
รกัษาความปลอดภยัในชวีติและ
ทรพัย์สินภายในบริษัท ป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคต่างๆ 
เป็นตน้ 
 

ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมาย 
-ข้อมูลที่มีความอ่อนไหว ขอ
ความยนิยอมโดยชดัแจง้ 

- ขอ้มูลสมาชกิในครอบครวัและบุคคล
อ้างองิ (ถ้าม)ี ซึ่งลูกจ้างได้ขออนุญาต
บุคคลดงักล่าวแลว้ 
- ประวตัสิว่นตวั เช่น ประวตักิารศกึษา 
ประวตัิการท างาน ประวตัิการอบรม/
ใ บ อ นุ ญ า ต ต่ า ง ๆ  วุ ฒิ บั ต ร /
ประกาศนียบตัร เป็นตน้ 
- ข้อมูลการติดต่อต่างๆ เช่น เบอร์
โทรศพัท ์ID Line เป็นตน้ 
-  ข้อมูลการเดินทางมายังสถานที่
ท างานของนายจา้ง 
- ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการเงนิและการ
ลงทุน เช่น ขอ้มูลเงนิเดอืน ขอ้มูลการ
ลดหย่อนภาษ ีเลขบญัชธีนาคาร ขอ้มลู
การลงทุนในหลักทรพัย์ตามนโยบาย
และระเบยีบของนายจา้ง เป็นตน้ 
- ข้อมูลที่ได้จากเอกสารอ้างอิงอื่นๆ
และเอกสารทางราชการต่างๆ เช่น ใบ
สมัครงาน บัตรประกันสังคม บัตร
ประกันสุขภาพ บัตรประจ าตัวผู้เสีย
ภาษ ีเป็นตน้ 
- ขอ้มลูผลประโยชน์และสวสัดกิาร เชน่ 
เงนิเดอืน 
- ขอ้มูลการท างานและผลการประเมนิ
การปฏบิตังิาน 
- ข้อมูลโทรทศัน์วงจรปิด ข้อมูลเสยีง 
และภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวทีเ่กี่ยวกบั
กจิกรรมของนายจา้ง 
- ข้อมูล (Log) การเชื่อมต่อเครือข่าย
ระหว่างตน้ทาง - ปลายทาง 
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2. ประเภทข้อมูลที่มีความอ่อนไหว 
เ ช่ น  เ ชื้ อ ช า ติ  ศ า ส น า  ป ร ะ วัติ
อาชญากรรม ลายนิ้วมือ หรือข้อมูล
ทางชีวภาพอื่นๆ ข้อมูลสุขภาพ หมู่
โลหิต ประวัติอาชญากรรม ข้อมูล
สุขภาพ เป็นต้น หรือข้อมูลอื่นใดใน
ท านองเดยีวกนัตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 นายจา้งเกบ็รวบรวมขอ้มลูเท่าทีจ่ าเป็นและใชภ้ายใตว้ตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวเ้วน้แต่ทีไ่ดร้บัการยกเวน้
ตามทีก่ฎหมายก าหนด  

(2) แหล่งท่ีมาของข้อมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล ซึง่ไดร้บัจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลโดยตรง ไม่ว่าโดยวาจาและเอกสาร
ต่างๆทีไ่ดร้บัโดยตรง และแหล่งขอ้มลูอื่นๆ อนัไดแ้ก่ หน่วยงานราชการต่างๆ กระบวนการจดัหางาน แหล่งขอ้มลู
น่าเชื่อถอืสาธารณะ เป็นตน้  

(3) การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 นายจา้งมคีวามจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูของท่านต่อบุคคลอื่น อนัไดแ้ก่ หน่วยงานราชการและหน่วยงาน
ก ากบัดแูล เช่น ส านักงานประกนัสงัคม กรมสรรพากร ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์บรษิทัประกนัภยั ส านักงานบญัช ีบรษิทันายหน้าจดัหางาน ธนาคาร บรษิทัรบัจดัการดา้นวซี่าและ
ใบอนุญาตท างาน หรอืบุคคลอื่นๆ ทีเ่ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไว ้ 

 - การโอนข้อมูลไปยงัต่างประเทศ 

 นายจา้งอาจพจิารณาการส ารองขอ้มลูไปเกบ็ไวบ้น Server/Cloud ในประเทศปลายทางต่างๆ ทีม่ี
มาตรฐานการคุม้ครองเพยีงพอ และไดไ้ม่มนีโยบายในการโอนขอ้มลูสว่นบุคคลไปยงัต่างประเทศในวตัถุประสงคอ์ื่น 

(4) ผลจากการไม่ให้เกบ็รวบรวม ใช้และเปิดเผย 

 การไม่ยนิยอมใหน้ายจา้งประมวลผลขอ้มลูอาจท าใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกจิและประกอบธุรกจิ
ของนายจา้ง และอาจสง่ผลต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องลูกจา้ง และเป็นอุปสรรคต่อสทิธปิระโยชน์และสวสัดกิารของ
ลูกจา้ง 

(5) การจดัเกบ็ ลบและท าลายข้อมูล 

 นายจา้งไม่มนีโยบายในการจ าหน่าย แลกเปลีย่น ถ่ายโอน หรอืคดัลอกขอ้มลูของลูกจา้งใหแ้ก่
บุคคลภายนอก และบุคคลทีส่ามทีไ่ม่มสีว่นเกีย่วขอ้ง และมกีารจ ากดัสทิธใินการเขา้ถงึ ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่น
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บุคคลของลูกจา้งเท่าทีจ่ าเป็นตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวเ้ท่านัน้ ขอ้มลูสว่นบุคคลทีถู่กจดัเกบ็จะถูกท าลายหลงัพน้
ก าหนด 10 ปีนับแต่วนัทีส่ญัญาว่าจา้งไดส้ิน้สุดลง เวน้แตล่ายนิ้วมอืซึง่จะท าลายทนัทหีลงัจากพน้สภาพลูกจา้ง 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลประเภทผู้สมคัรงาน 

(1) ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล วตัถปุระสงค ์และฐานทางกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใช้และเปิดเผย 

ขอ้มลูสว่นบุคคลประเภท       ผูส้มคัร
งาน 

วตัถุประสงค์การเก็บรวบรวม ใช้
และเปิดเผย 

ฐานทางกฎหมาย 

1. ประเภทขอ้มลูทัว่ไป  
- ชื่อ-นามสกุลและค าน าหน้า  
- วนัเดอืนปีเกดิ 
-  ที่อยู่ ปั จจุบัน  อี เมล  และ เบอร์
โทรศพัท ์
- ประวตัิการท างานและรายละเอยีด
งาน 
- ประวตักิารศกึษา 
- ประกาศนียบตัรทีไ่ดร้บั 
- กจิกรรมทีเ่คยเขา้ร่วม (มผีลต่อการ
พจิารณาผูส้มคัรบางกรณี) 
- งานอดเิรก (ไม่มผีลต่อการพจิารณา
ผูส้มคัร) 
- เชื้อชาติ และศาสนา (ไม่มีผลต่อ
การพจิารณาผูส้มคัร) 
- ฐานเงนิเดอืนและเงนิได้อื่น ๆ จาก
บริษัทที่ท างานปัจจุบนัหรือบริษัทที่
เคยท างานมาก่อน 
- ฐานเงินเดือนและเงินได้อื่น ๆ ที่
คาดหวงั 
- การลงทุน 
- สวสัดกิารทีเ่คยไดร้บั  
- สวสัดกิารทีค่าดหวงั 
-  สถานภาพ และข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลในครอบครวั 

1) เพื่อใช้ในกระบวนการสรรหา
และว่าจ้างพนักงานบริษัท และ
เป็นฐานข้อมูลในการสัมภาษณ์
งาน 
2) เพื่อตดิต่อท่านหรอืบุคคลทีท่่าน
ให้ข้อมูลติดต่อไว้ในกระบวนการ
สรรหาและว่าจา้งพนักงานบรษิทั 
3) เพื่อใช้ในการสมัครทดสอบที่
เกีย่วกบับุคคล 
4) เพื่อประเมนิความเหมาะสมของ
ผูส้มคัรงาน เสนอค่าตอบแทนและ
ตดัสนิใจจา้งงาน 
5) เพื่อยนืยนัตวับุคคล ตรวจสอบ
ขอ้มลู และประวตัขิองท่าน 
6) เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการว่าจา้ง
พนักงานบรษิทั 
 

- ข้อมูลทัว่ไป เพื่อปฏิบตัิตาม
สญัญาหรอืเขา้ท าสญัญา, เพื่อ
ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมาย 
- ข้อมูลที่มีความอ่อนไหว ขอ
ความยนิยอมโดยชดัแจง้ 
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- ทีอ่ยู่ปัจจุบนัและวธิกีารเดนิทาง 
- ทศันคตติ่อการท างาน 
- ทศันคตเิกีย่วกบัทีท่ างานทีผ่่านมา 
- ความชอบ ความถนัด และความ
สนใจสว่นบุคคล 
- รูปถ่าย ภาพเคลื่อนไหวจากการ
บันทึกวีดี โ อและกล้องวงจ ร ปิ ด 
(CCTV) 
- ขอ้มูล (Log) การเชื่อมต่อเครอืข่าย
ระหว่างตน้ทาง – ปลายทาง 
- อื่น ๆ ตามความจ าเป็น 
2. ประเภทข้อมูลที่มีความอ่อนไหว 
ไม่มกีารเกบ็รวบรวมเนื่องจากขดีฆ่า
หรอืใชว้ธิอีื่นใดปิดไม่ใหเ้หน็ขอ้มูลแต่
อาจได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลจาก
เอกสารอา้งองิของผูส้มคัร 

 บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มลูเท่าทีจ่ าเป็นและใชภ้ายใตว้ตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวเ้วน้แต่ทีไ่ดร้บัการยกเวน้
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

(2) แหล่งท่ีมาของข้อมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล ซึง่ไดร้บัจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลโดยตรง ไม่ว่าโดยวาจาและเอกสาร
ต่างๆทีไ่ดร้บัโดยตรง และแหล่งขอ้มลูอื่นๆ อนัไดแ้ก่ หน่วยงานราชการต่างๆ กระบวนการจดัหางาน แหล่งขอ้มลู
น่าเชื่อถอืสาธารณะ เป็นตน้  

(3) การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯไม่มีนโยบายในการจ าหน่าย แลกเปลี่ยน ถ่ายโอน หรือคดัลอกข้อมูลของผู้สมัครงานให้แก่
บุคคลภายนอก หรอืบุคคลทีส่ามทีไ่ม่มสี่วนเกี่ยวขอ้ง และมกีารจ ากดัสทิธใินการเขา้ถงึ ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่น
บุคคลของผูส้มคัรงานเท่าทีจ่ าเป็นตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไว ้ 

 - การโอนข้อมูลไปยงัต่างประเทศ 

 บริษัทฯ อาจพิจารณาการส ารองข้อมูลไปเก็บไว้บน Server/Cloud ในประเทศปลายทางต่างๆ ที่มี
มาตรฐานการคุม้ครองเพยีงพอ และไดไ้ม่มนีโยบายในการโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของผูส้มคัรงานไปยงัต่างประเทศใน
วตัถุประสงคอ์ื่น 
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(4) ผลจากการไม่ให้เกบ็รวบรวม ใช้และเปิดเผย 

 หากไม่ยนิยอมใหม้กีารประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทัง้หมดหรอืบางสว่น ซึง่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการ
สรรหาและว่าจา้ง อาจท าใหไ้ม่สามารถพจิารณาประเมนิความเหมาะสมของผูส้มคัรงาน เสนอค่าตอบแทนและ
ตดัสนิใจจา้งงานได ้ 

(5) การจดัเกบ็ ลบและท าลายข้อมูล 

 ขอ้มลูสว่นบุคคลทีจ่ดัเกบ็จะถูกท าลายหลงัพน้ก าหนด 2 ปีนับแต่วนัทีไ่ดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคล 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลประเภทกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษทั 

(1) ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล วตัถปุระสงค ์และฐานทางกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใช้และเปิดเผย 

ขอ้มลูสว่นบุคคลประเภทกรรมการ วตัถุประสงค์การเกบ็รวบรวม ใช้
และเปิดเผย 

ฐานของกฎหมาย 

1. ประเภทขอ้มลูทัว่ไป  1) เพื่อใชใ้นกระบวนการทีจ่ าเป็น
ต่อการปฏบิตัิตามกฎหมาย เช่น 
การรับรองประวตัิกรรมการต่อ
หน่วยงานก ากบัดแูลของบรษิทัฯ 
2) เพื่อยนืยนัตวับุคคล ตรวจสอบ
ข้อมูล และประวัติ ซึ่งเป็นไป
ตามทีก่ฎหมายก าหนด เช่น การ
ประเมนิคุณสมบตั ิ
3)  เพื่ อ เ ป็นฐานข้อมู ลตามที่
จ าเป็น ส าหรับด าเนินการทาง
ธุ ร กร รมแล ะบริห า ร จัดกา ร
ภ า ย ใ น บ ริ ษั ท  เ ช่ น  ก า ร
ตดิต่อสือ่สาร การจดัท านามบตัร 
4) เพื่อเปิดเผยต่อหน่วยงานของ
รัฐ ที่จ าเป็นต้องเปิดเผยตาม
กฎหมายก าหนด 

- ขอ้มลูทัว่ไป เพื่อปฏบิตัติาม
กฎหมาย, เพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 
- ขอ้มูลทีม่คีวามอ่อนไหว ขอ
ความยินยอม กรณีเก็บเป็น
ฐานขอ้มลู 
 
 

- ข้อมูลพาสปอร์ตและข้อมูลระบุตวัตน
อื่นๆ เช่น ชื่อ นามสกุล ค าน าหน้า วนั
เดือนปีเกิด อายุ เพศ เลขที่พาสปอร์ต 
วันหมดอายุพ าสปอร์ ต  ที่ อ ยู่ ต าม
ทะเบียนบ้าน ที่อยู่ปัจจุบนั สถานภาพ
สมรส วนัเขา้ประเทศเป็นตน้  
- ข้อมูลสถานภาพในครอบครัวและคู่
สมรส ซึ่งกรรมการได้ขออนุญาตบุคคล
ดงักล่าวแล้ว เช่น ชื่อ นามสกุลคู่สมรส 
ชื่อ นามสกุลเดมิของคู่สมรส อาชพีของ
คู่สมรส สถานประกอบอาชพีของคู่สมรส 
ชื่อ นามสกุลบุตร วันเดือนปีเกิดของ
บุตร เป็นตน้ 
- ข้อมูลในหนังสือรับรองบริษัท เช่น 
อ านาจกรรมการ 
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- ประวตัิส่วนตวั เช่น ประวตัิการศกึษา 
ประวตักิารท างาน ประวตักิารอบรม  

5 )  เ พื่ อ เ ปิ ด เ ผ ยต่ อ อ ง ค์ ก ร
ภายนอก เช่น การฝึกอบรมกับ
หน่วยงานที่กฎหมายก าหนด 
และเพื่อการบริหารกิจการของ
บรษิทัฯ 
 
 
 

เช่น การเข้าอบรมหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้ง
กับบทบาทหน้าที่ ของกรรมการ  /
ใ บ อ นุ ญ า ต ต่ า ง ๆ  วุ ฒิ บั ต ร /
ประกาศนียบตัร เป็นตน้ 
- ข้อมูลการติดต่อต่างๆ เช่น เบอร์
โทรศพัท ์อเีมล ์เป็นตน้ 
- ขอ้มูลลกัษณะต้องหา้มของบุคลากรใน
ตลาดทุน 
- รายไดปี้ล่าสุดของกรรมการ 
- ข้อมูลโทรทัศน์วงจรปิด ข้อมูลเสียง 
ภาพนิ่ ง ภาพเคลื่อนไหวต่างๆ และ
ขอ้มูลภาพและเสยีงการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์
- ข้อมูล (Log) การเชื่อมต่อเครือข่าย
ระหว่างตน้ทาง – ปลายทาง 
2. ประเภทขอ้มูลทีม่คีวามอ่อนไหว เชื้อ
ชาต ิผลการตรวจสุขภาพ 
หมายเหตุ ประวตัิอาชญกรรม ไม่มกีาร
จดัเกบ็มกีารรอ้งขอเป็นครัง้ๆ ตามความ
จ าเป็นและหน่วยงานราชการรอ้งขอ  

 

ข้อมูลส่วนบุคคลประเภทผู้ถือหุ้นที่มี
ขอ้มลูสว่นบุคคลอยู่ 

วตัถุประสงคก์ารเกบ็รวบรวม ใช้
และเปิดเผย 

ฐานของกฎหมาย 

ข้อมูลกรรมการหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องใน
ลักษณะของข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งผู้ถือ
หุน้ไดไ้ดข้ออนุญาตบุคคลดงักล่าวแลว้ 
1. ประเภทขอ้มลูทัว่ไป 
- ข้อมูลพาสปอร์ตและข้อมูลระบุตวัตน
อื่นๆ เช่น ชื่อ นามสกุล ค าน าหน้า วนั
เดือนปีเกิด อายุ เพศ เลขที่พาสปอร์ต 

1 )  เพื่ อ ใช้ ในกระบวนการที่
จ า เ ป็ น ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย เช่น การรบัรองประวตัิ
กรรมการต่อหน่วยงานก ากับ
ดแูลของบรษิทัฯ 
2 )  เ พื่ อ ยื น ยั น ตั ว บุ ค ค ล 
ตรวจสอบขอ้มูล และประวตัิ ซึ่ง

- ขอ้มูลทัว่ไป เพื่อปฏบิตัติาม
กฎหมาย, เพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 
- ขอ้มูลทีม่คีวามอ่อนไหว ขอ
ความยนิยอม  
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วันหมดอายุพ าสปอร์ ต  ที่ อ ยู่ ต าม
ทะเบียนบ้าน ที่อยู่ปัจจุบนั สถานภาพ
สมรส วนัเขา้ประเทศเป็นตน้  
- ประวตัิส่วนตวักรรมการของนิตบิุคคล 
เช่น ประวตักิารศกึษา ประวตักิารท างาน 
ประวัติการอบรม เช่น การเข้าอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่
ของกรรมการ /ใบอนุญาตต่างๆ วุฒบิตัร/
ประกาศนียบตัร เป็นตน้ 
- ลกัษณะต้องหา้มของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทหลักทรัพย์/ข้อมูลลักษณะ
ตอ้งหา้มของบุคลากรในตลาดทุน 
- เอกสารตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม/
การตรวจสอบการเป็นบุคคลลม้ละลาย 
หรอืถูกพทิกัษ์ทรพัยจ์ากกรมบงัคบัคด ี
- ข้อมูลในบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น เช่น 
จ านวนหุน้ทีถ่อืในบรษิทั Voting Share 
เลขหมายใบหุ้น วนัลงทะเบยีนผู้ถือหุ้น 
เงนิทีช่ าระแลว้ 
- หนังสอืรบัรองบรษิทัทีม่วีนัทีแ่ต่งตัง้
กรรมการ (Reappointed), อ านาจ
กรรมการ เป็นตน้ 

เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
เช่น การประเมนิคุณสมบตั ิ
3) เพื่อเ ป็นฐานข้อมูลตามที่
จ าเป็น ส าหรับด าเนินการทาง
ธุ ร กร รมและบริห ารจัดการ
ภ า ย ใ น บ ริ ษั ท  เ ช่ น  ก า ร
ตดิต่อสือ่สาร การจดัท านามบตัร 
4) เพื่อเปิดเผยต่อหน่วยงานของ
รฐั หรอืทีจ่ าเป็นตอ้งเปิดเผยตาม
กฎหมายก าหนด 
5 )  เ พื่ อ เ ปิ ด เ ผ ยต่ อ อ ง ค์ ก ร
ภายนอกและการโอนข้อมูลไป
ยังต่ า งประ เทศ เช่น  ตามที่
กฎหมายก าหนด และเพื่อการ
บรหิารกจิการของบรษิทัฯ 
 
 

- ข้อมูลการติดต่อต่างๆ เช่น เบอร์
โทรศพัท ์เป็นตน้ 
- ข้อมูลโทรทัศน์วงจรปิด ข้อมูลเสียง 
ภาพนิ่ ง ภาพเคลื่อนไหวต่างๆ และ
ข้อมูลภาพและเสยีงการประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์
- ข้อมูล (Log) การเชื่อมต่อเครือข่าย
ระหว่างตน้ทาง – ปลายทาง 
2. ประเภทขอ้มูลทีม่คีวามอ่อนไหว เชื้อ
ชาต ิขอ้มลูสุขภาพ 
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หมายเหตุ ประวตัิอาชญกรรม ไม่มกีาร
จดัเกบ็มกีารรอ้งขอเป็นครัง้ๆ ตามความ
จ าเป็นและหน่วยงานราชการรอ้งขอ 

 บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มลูเท่าทีจ่ าเป็นและใชภ้ายใตว้ตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวเ้วน้แต่ทีไ่ดร้บัการยกเวน้
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

(2) แหล่งท่ีมาของข้อมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล ซึง่ไดร้บัจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลโดยตรง ไม่ว่าโดยวาจาและเอกสาร
ต่างๆทีไ่ดร้บัโดยตรง และแหล่งขอ้มลูอื่นๆ อนัไดแ้ก่ หน่วยงานราชการต่างๆ แหล่งขอ้มลูน่าเชื่อถอืสาธารณะ เป็น
ตน้  

(3) การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายในการจ าหน่าย แลกเปลี่ยน ถ่ายโอน หรอืคดัลอกขอ้มูลของกรรมการและผู้ถือหุน้
ใหแ้ก่บุคคลภายนอก หรอืบุคคลทีส่ามทีไ่ม่มสีว่นเกี่ยวขอ้ง และมกีารจ ากดัสทิธใินการเขา้ถงึ ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูล
สว่นบุคคลของกรรมการและผูถ้อืหุน้เท่าทีจ่ าเป็นตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไว ้อาท ิเพื่อเป็นการปฏบิตัติามกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งและเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย อนัไดแ้ก่ หน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากบัดแูล เป็นตน้  

 - การโอนข้อมูลไปยงัต่างประเทศ 

 บรษิทัฯอาจพจิารณาการส ารองขอ้มลูไปเกบ็ไวบ้น Server/Cloud ในประเทศปลายทางต่างๆ ทีม่มีาตรฐาน
การคุม้ครองเพยีงพอ และไดไ้ม่มนีโยบายในการโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของกรรมการและผูถ้อืหุน้ไปยงัต่างประเทศใน
วตัถุประสงคอ์ื่นทีไ่ม่ไดร้ะบุไว ้

(4) ผลจากการไม่ให้เกบ็รวบรวม ใช้และเปิดเผย 

 หากไม่ยนิยอมใหม้กีารประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทัง้หมดหรอืบางสว่น ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายหรอื
ตามทีห่น่วยงานราชการ/หน่วยงานก ากบัดแูลรอ้งขอ อาจท าใหไ้ม่สามารถกระท าการใหห้น่วยงานก ากบัดแูล
เหน็ชอบความเป็นกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ หรอืเป็นอุปสรรคต่อการบรหิารจดัการภายในบรษิทั และอาจตอ้งมกีารขอ
ขอ้มลูทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานเป็นรายครัง้  

(5) การจดัเกบ็ ลบและท าลายข้อมูล 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลที่จดัเก็บจะถูกท าลายหลงัพ้นก าหนด 10 ปีนับแต่วนัที่ความเป็นกรรมการหรอืผู้ถือหุ้น
สิน้สุดลง  
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4. ข้อมูลส่วนบุคคลประเภทข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้มาจากการท าสัญญากับคู่ค้า หรือคู่สัญญา หรือผู้
ให้บริการ 

(1) ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล วตัถปุระสงค ์และฐานทางกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใช้และเปิดเผย 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ร ับจาก คู่ค้า 
หรอื คู่สญัญา หรอืผูใ้หบ้รกิาร 

วตัถุประสงค์การเก็บรวบรวม ใช้
และเปิดเผย 

ฐานทางกฎหมาย 

1. ประเภทขอ้มลูทัว่ไป  
- ส าเนาหนังสือรับรองบริษัท ชื่อ
นามสกุลของกรรมการบรษิทั 
-  ส า เ น า บั ต ร ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
พาสปอร์ตของกรรมการผู้มีอ านาจ 
ประกอบด้วย ข้อมูลบตัรประชาชน
หรอืพาสปอร์ตและขอ้มูลระบุตวัตน
อื่นๆ เช่น ชื่อ นามสกุล ค าน าหน้า 
วันเดือนปีเกิด ที่อยู่ตามทะเบียน
บา้น ทีอ่ยู่ปัจจุบนั เป็นตน้ 
- ส าเนาทะเบยีนบา้นของกรรมการผู้
มอี านาจ  
- ขอ้มูลการตดิต่อของผูป้ระสานงาน
ของคู่ ค้ า  หรือ  คู่ ส ัญญา หรือผู้
ใหบ้รกิาร 

1 )  เ พื่ อ ก า ร ด า เ นิ น ก า รต าม
กระบวนการต่าง ๆ ก่อนเข้าท า
สัญญ า  เ ช่ น  ก า ร พิ จ า ร ณ า
คุณสมบตัขิองคู่คา้ การตรวจสอบ
อ านาจของกรรมการผู้มีอ านาจ 
การตรวจสอบการมอบอ านาจและ
การรับมอบอ านาจ เพื่อยืนยัน
ตวัตนบุคคลตรวจสอบขอ้มูลและ
ประวตัขิองบุคคล 
2) เพื่อตดิต่อหรอืประสานงานกบั
คู่ ค้ า  ห รื อ  คู่ ส ัญญา  ห รื อ  ผู้
ให้บริการ  เพื่ อ ให้ปฏิบัติ ง าน
เป็นไปตามสญัญา  
3) เพื่อเป็นฐานข้อมูลคู่ค้า หรือ 
คู่ส ัญญา หรือ ผู้ให้บริการของ
บรษิทั 
 

- ข้อมูลทัว่ไป เพื่อปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือตามสญัญา, เพื่อ
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 
- ข้อมูลที่มีความอ่อนไหว ขอ
ความยนิยอม 

- ขอ้มลูโทรทศัน์วงจรปิด ขอ้มลูเสยีง 
และภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว (ถา้ม)ี 
- ขอ้มลู (Log) การเชื่อมต่อเครอืขา่ย
ระหว่างตน้ทาง - ปลายทาง 
2. ประเภทขอ้มูลที่มคีวามอ่อนไหว 
ไม่มกีารเกบ็รวบรวมเนื่องจากขดีฆ่า
หรอืใชว้ธิอีื่นใดปิดไม่ใหเ้หน็ขอ้มลู 

 บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มลูเท่าทีจ่ าเป็นและใชภ้ายใตว้ตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวเ้วน้แต่ทีไ่ดร้บัการยกเวน้
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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(2) แหล่งท่ีมาของข้อมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล ซึง่ไดร้บัจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลโดยตรง ไม่ว่าโดยวาจาและเอกสาร
ต่างๆทีไ่ดร้บัโดยตรง และแหล่งขอ้มลูอื่นๆ อนัไดแ้ก่ หน่วยงานราชการต่างๆ แหล่งขอ้มลูน่าเชื่อถอืสาธารณะ เป็น
ตน้  

(3) การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายในการจ าหน่าย แลกเปลีย่น ถ่ายโอน หรอืคดัลอกขอ้มลูของคู่คา้ หรอื คู่สญัญา หรอื 
ผู้ให้บริการแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่สามที่ไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง และมีการจ ากดัสทิธิในการเข้าถึง ใช้ หรือ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของคู่คา้ หรอื คู่สญัญา หรอื ผูใ้หบ้รกิารเท่าทีจ่ าเป็นตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไว ้อาท ิเพื่อ
เป็นการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

 - การโอนข้อมูลไปยงัต่างประเทศ 

 บรษิทัฯอาจพจิารณาการส ารองขอ้มลูไปเกบ็ไวบ้น Server/Cloud ในประเทศปลายทางต่างๆ ทีม่มีาตรฐาน
การคุม้ครองเพยีงพอ และไดไ้ม่มนีโยบายในการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของคู่คา้ หรอื คู่สญัญา หรอื ผูใ้หบ้รกิาร ไป
ยงัต่างประเทศในวตัถุประสงคอ์ื่น 

(4) ผลจากการไม่ให้เกบ็รวบรวม ใช้และเปิดเผย 

 หากไม่ยนิยอมใหม้กีารประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทัง้หมดหรอืบางสว่น ซึง่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการ
คดัเลอืก พจิารณาความเหมาะสม ความน่าเชื่อถอื และตรวจสอบอื่นๆทีจ่ าเป็นต่อกระบวนการคดัเลอืกคู่คา้ 
คู่สญัญา หรอืผูใ้หบ้รกิาร และอาจเป็นอุปสรรคต่อการด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ซึง่ท าใหไ้ม่
สามารถตดัสนิใจใชบ้รกิารได ้ 

(5) การจดัเกบ็ ลบและท าลายข้อมูล 

 ขอ้มลูสว่นบุคคลทีจ่ดัเกบ็จะถูกท าลายหลงัพน้ก าหนด 10 ปีนับแต่วนัทีส่ญัญาใหบ้รกิาร  หรอืสญัญาอื่นใด
ไดส้ิน้สุดลง 
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III. สทิธติ่างๆของเจา้ของขอ้มลู 
 เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมสีทิธติ่างๆ ตามนโยบายและเงือ่นไขคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล อนัไดแ้ก่ 

 (1) สทิธใินการไดร้บัแจง้ขอ้มลู ในการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย (Right to be Informed) 

 (2) เขา้ถงึและขอรบัส าเนา (Right of Access) ขอ้มลูสว่นบคุคลทีอ่ยู่ในความครอบครองของบรษิทัฯ หรอื
ขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่จา้ของขอ้มูลไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม  

 (3) คดัคา้น (Right to Object) การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่จา้ของขอ้มลูไม่ไดใ้ห้
ความยนิยอม  

 (4) ลบหรอืท าลายขอ้มลู ใหข้อ้มลูสว่นบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวัตนได้ (Right to Erasure/Right 
to be Forgotten) หรอืระงบัใชข้อ้มลูสว่นบุคคล (Right to Restrict Processing) 

 (5) เพกิถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent) การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่น
บุคคลเมื่อใดกไ็ด ้โดยรบัทราบผลจากการถอนความยนิยอม 

(6) ขอแกไ้ขทีไ่ม่ถูกตอ้งหรอืไม่ครบถว้น (Right to Rectification) เพื่อใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และ
ไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ  

 (7) รอ้งเรยีนตามช่องทางทีบ่รษิทัฯก าหนด หรอืต่อผูม้อี านาจ ตามที ่พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
พ.ศ. 2562 หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด เมื่อ บรษิทัฯ ไม่สามารถปฏบิตัติามกฎหมายได ้ 

 

ช่องทางและวิธีการติดต่อ หรือขอใช้สิทธิต่างๆ ซ่ึงเป็นไปตามเอกสารฉบบัน้ี  

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ซาวาคาม ิ(ประเทศไทย) จ ากดั 

ส านักงานทีต่ัง้: เลขที ่43 อาคารไทย ซซี ีทาวเวอร ์ชัน้ที ่12 หอ้งเลขที ่A120-A121 ถนนสาทรใต ้แขวงยาน
นาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
ตดิต่อสอบถามและสง่ค ารอ้งขอใชส้ทิธ ิE-mail: info@sawakami.co.th 

 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

ผูพ้บเหน็การละเมดิ การรัว่ไหลของขอ้มลู หรอืเหตุการณ์ทีอ่าจท าใหเ้กดิการรัว่ไหลของขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่ีอ่ยู่ใน
ความครอบครองของบรษิทัฯ ใหส้ามารถแจง้ช่องทาง Whistleblowing@sawakami.co.th 

 

mailto:info@sawakami.co.th
mailto:Whistleblowing@sawakami.co.th


 
 

13/28 

การประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) 

IV. มาตรการรกัษาความมัง่คงปลอดภยั 
 บรษิทัฯ มมีาตรการในการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัขอ้มลูสว่นบุคคลอย่างเหมาะสม ทัง้ในเชงิเทคนิคและ
การบรหิารจดัการ เพื่อป้องกนัมใิหข้อ้มลูสญูหาย หรอืมกีารเขา้ถงึ ท าลาย ใช ้เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบุคคลโดยไม่ไดร้บัอนุญาต ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นความมัน่คงปลอดภยัในการ
ประมวลผลขอ้มลูและสารสนเทศ (Information Security Policy) โดยธ ารงไวซ้ึง่ความเป็นความลบั 
(Confidentiality) ความถูกต้องครบถว้น (Integrity) และสภาพพรอ้มใชง้าน (Availability) ของขอ้มลูสว่นบุคคล โดย
จดัใหท้บทวนอย่างสม ่าเสมอ 

   

V. การปรบัปรุงและเปลีย่นแปลง 
 บรษิทัฯ จะด าเนินการปรบัปรุงนโยบายและเงื่อนไขการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามสมควร หรอืเมื่อมี

เหตุการณ์ทีเ่ป็นนัยยะส าคญั และจะมกีารประกาศใหท้ราบอย่างชดัเจนทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ หรอืวธิกีารอื่นโดย
มวีนัทีป่รบัปรุงก ากบัไวด้ว้ย และอาจมกีารปรบัปรุงหนังสอืใหค้วามยนิยอมใหม่กไ็ด ้  

 

ฉบบัแรกไดร้บัการอนุมตัโิดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเมื่อวนัที ่30 พ.ค. 2565 
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Privacy Notice 

 Under the mandate of the Personal Data Protection Act B.E. 2562, Sawakami Asset 

Management (Thailand) Co., Ltd. has established a privacy notice for you to acknowledge and 

understand the collection patterns. Use and disclose ("Processing") Personal data, which complies 

with personal data protection policies and conditions, and the processing of data will be kept 

confidential. 

I. Definition  

 Personal Data means information about a person which makes it possible to be identifiable 

natural person (‘data subject’) whether directly or indirectly, but not specifically to the deceased's 

information, herein includes sensitive information.  

 

 Sensitive information refers to personal information about race, ethnicity, political opinions, 

beliefs in creeds, religions or philosophy, sexual behavior, criminal record, health, disability 

Information, labor union data, genetic information, biological information, etc. However, the collection 

of personal information about criminal records Data protection measures must be provided in 

accordance with the legal guidelines. 

 

 Biometric data means personal data generated by the use of techniques or technologies 

related to the use of physical or behavioral characteristics of a person, enabling the person 

identification that different from the other person, such as facial simulation information, iris simulation 

or fingerprint simulation information, etc. 
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II. Processing of different types of personal data 

1. Employee Personal Information 

(1) Types of personal data, objectives and legal basis for collection, use and disclose 

Personal Data: Employee type Purposes for which the 

collection, use and 

disclosure 

Legal base 

1. General Information Type  1. It is necessary for the 

fulfillment of the contract. 

Prepare a history and verify 

the qualifications of 

employees for employment 

and throughout the 

employment’s period. 

2. It is necessary to perform 

duties in accordance with 

applicable law and for 

legitimate interests, including 

for the benefit of contacting 

and benefits of management 

within the company such as 

personnel development, 

payroll payments, and 

benefits of employees, etc. 

3. To prevent or suppress life 

hazards to protect and 

secure life and property 

within the Company and 

prevent the spread of 

diseases, etc. 

- General Information To 

fulfill the contract or make 

the contract, for legitimate 

interest. 

- Sensitive information 

Request clear consent 

- Id or passport information and 

other identification information 

such as first name, last name, 

name title, date of birth, house 

registration address, current 

address, Marital status, visa 

information, etc.  

- Information of family members 

and referrals (if any) to whom the 

employee has requested 

permission for such person. 

- Personal history such as 

education history, work history, 

training history/license, 

diploma/certificate, etc. 

- Contact information such as 

phone number, ID Line , etc. 

- Transportation information to the 

employer's workplace 

- Financial and investment related 

information such as salary 
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information, tax deduction 

information, bank account number 

Information on investment in 

securities in accordance with the 

policies and regulations of the 

employer, etc. 

 

- Information obtained from other 

reference documents and 

government documents such as 

job applications, social security 

cards, health insurance cards, 

taxpayer identification cards, etc. 

- Benefits information such as 

salary 

- Work information and 

performance evaluation results 

- CCTV data, audio and picture, 

motion picture related to employer 

activities 

- Data (Log) network connection 

between source - destination 

2. Sensitive Information Type   

such as race, religion, criminal 

history, fingerprints or other 

biological information, health 

information, blood group, or other 

similar information as required by 

law. 
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 Employees’ information will be collected as necessary and use it for the purposes stated 

exempted as required by law.  

(2) Data Source 

  Collection of personal data, obtained directly from employees, whether verbally and directly 

received, and other sources including Government agencies, recruitment processes, credibly public 

resources, etc. 

 

(3) Disclosure of personal information 

 The company may be required to disclose your information to other persons, including: 

Government agencies and regulators such as the Social Security Office, Revenue Department, 

Securities and Exchange Commission, Insurance Company, Accounting Office, Recruitment 

agencies, banks, visa and work permit service companies, or other persons who meet the stated 

purpose.  

 - Transfer of data to foreign countries 

 Employers may consider backing up data to server/cloud in destination countries with 

adequate protection standards and do not have a policy to transfer personal data abroad for other 

purposes. 

(4) Consequences of not collecting, using, and disclosing 

 If you do not consent to the processing of personal data, this may hinder the company's 

business operations and it may affect the performance of employees' duties, as well as potentially 

hinder the benefits and welfare of employees.  

(5) Deleting and destroying data. 

 Personal data stored will be destroyed after 10 years of overdue from the date the 

employment contract ends, however fingerprints are destroyed immediately after the employee's 

resignation or quit. 

2. Job Applicant Personal Information  

(1) Types of personal data, objectives and legal basis for collection; use and disclose 
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Personal Data: Job applicants’ 

type 

Purposes for which the 

collection, use and disclosure 

Legal base 

1. General Information Type  

- First-last name and name title  

- Date of Birth 

- Current address, email 

address and phone number 

- Work history and job 

description 

- Education History 

- Certificate received 

- Participating activities 

(affecting the consideration of 

certain applicants) 

- Hobbies (no effect on applicant 

consideration) 

- Race and religion (no effect on 

candidate consideration) 

- Base salary and other income 

from current working companies 

or companies that have worked 

before 

- Base salary and other 

expected income 

- Investment 

- Welfare ever received.  

- Expected Welfare 

1) To be used in the 

recruitment and hiring 

process of company 

employees and as a database 

for job interviews. 

2) To contact you or the 

person you provide contact 

information in the recruitment 

and hiring process. 

3) To apply for a test involving 

a person. 

4) To assess the ability of the 

applicant, offer salary and 

make hiring decisions 

5) To verify the identity of the 

person, verify your 

information and history. 

6) To be a database for hiring 

employees. 

 

- General Information To 

fulfill the contract or make 

the contract, for legitimate 

interest. 

- Sensitive information 

Request clear consent 
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- Status and information about 

family members 

- Current address and how to 

get there 

- Attitude towards work 

- Attitudes about past 

workplaces 

- Preferences. Aptitude and 

personal interests 

- Audio and picture, video 

recording, CCTV data (if any) 

- Data (Log) network connection 

between source and destination 

- Others as needed. 

2. Sensitive Information Type 

are not collected due to cross-

sections or other means, closed 

to see information, but may 

obtain personal information from 

applicant reference documents. 

 Personal information will be collected as necessary and use it for the purposes stated 

exempted as required by law.  

(2) Data source 

 Collection of personal data, obtained directly from employees, whether verbally and directly 

received, and other sources including Government agencies, recruitment processes, credibly public 

resources, etc. 

(3) Disclosure of personal information 
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 The company does not have a policy on distribution. Exchange, transfer, or copy applicant 

information to third parties who are not involved and have restricted the right to access, use or disclose 

personal information of applicants as necessary for the purposes stated.  

 - Transfer of data to foreign countries 

 The Company may consider backing up data to be stored on server/cloud in various 

destination countries with adequate protection standards and has no policy to transfer applicants' 

personal information abroad for other purposes. 

(4) Consequences of not collecting, using and disclosing 

 If you do not consent to the processing of all or part of your personal data, this may hinder the 

recruitment and hiring process, which may affect it from being considered to assess the ability of the 

applicant, offer salary and make hiring decisions.  

(5) Deleting and destroying data. 

 Personal data stored will be destroyed after 2 years from received period. 

 

3. Directors and Shareholders Personal Information 

(1) Types of personal data, objectives, and legal basis for collection, use and disclose 

Personal Data: Director Purposes for which the 

collection, use and disclosure 

Legal base 

1. General Information Type  1) To use in the processes 

necessary to comply with the 

law, such as certifying the 

director's record to the 

authorities of the Company. 

2) To verify the identity of the 

person, verify the information 

and history, which is as 

- General Information to 

comply with the law, for 

legitimate gain. 

- Sensitive information 

Request clear consent  

 

 

- Passport information and other 

identification information such as 

first name, last name, name title, 

date of birth, age, gender, passport 

number, passport expiration date, 

house registration address, current 

address Marital status, date of 

entry, etc.  
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- Information on family status and 

spouse, which the director has 

already requested permission for, 

such as first name, spouse's last 

name, first name, spouse's maiden 

name, spouse's occupation and 

workplace, name-surname of child, 

date of birth, etc. 

- Information in company’s affidavit, 

e.g. director's authority 

- Personal history such as 

education history, work history, 

training history, such as attending 

courses related to the roles and 

duties of directors /Licenses, 

certificates/ certificates, etc. 

- Contact information such as 

phone number, email address, etc. 

required by law, such as 

evaluating qualifications. 

3) To be the database as 

needed. For conducting 

transactions and managing 

within the company, such as 

communications, business 

card preparation, etc. 

4) To disclose to the 

authorities that are required to 

disclose it in accordance with 

the law. 

5) To disclose to external 

organizations or transfer to 

abroad, such as training 

center service with the 

authorities required by law, 

business concerning the 

company’ s operation. 

 

 

 

- Information on prohibited 

characteristics of personnel in the 

capital market 

- Director's latest year earnings 

- Audio and picture, video 

recording, CCTV data (if any), and 

electronic conference information 

- Data (Log) network connection 

between source and destination 

2. Sensitive data types Ethnicity, 

health check-up results (if any) 
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Note: Criminal history isn’t 

processing, it will be requested on a 

timely basis as needed and 

requested by the authorities.  

 

Personal data: shareholders which 

consisting personal information 

Purposes for which the 

collection, use and disclosure 

Legal base 

Personal Information includes of 

directors or related persons, which 

requested the permission by 

shareholders  

1. General Information Type 

- Passport information and other 

identification information such as 

first name, last name, name title, 

date of birth, age, gender, passport 

number, passport expiration date, 

house registration address, current 

address, Marital status, date of 

entry, etc.  

- Personal history of directors of 

juristic persons such as education 

history, work history, training 

history, such as attendance of 

courses related to the roles and 

duties of directors. /Licenses, 

certificates/ certificates, etc. 

- Prohibited characteristics of major 

shareholders of securities 

companies/Prohibited 

1) To use in the processes 

necessary to comply with the 

law, such as certifying the 

director's record to the 

supervisory authorities of the 

Company. 

2) To verify the identity of the 

person, verify the information 

and history, which is as 

required by law, such as 

evaluating qualifications. 

3) To be the database as 

needed. For conducting 

transactions and managing 

within the company, such as 

communications, business 

card preparation, etc. 

4) To disclose to the 

authorities or required to 

disclose it in accordance with 

the law. 

5) To disclose to external 

organizations or transfer to 

- General Information to 

comply with the law, for 

legitimate gain. 

- Sensitive information 

Request clear consent  
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characteristics of personnel in the 

capital market 

- Criminal background check/ 

bankruptcy check or receivership 

check from Legal Execution 

Department 

- Information on the shareholders’ 

list e.g., the number of shares held 

in Voting Share, Share certificate 

number, shareholder registration 

date, paid-up share etc. 

- Company’s affidavit with the date 

of appointment of directors 

(Reappointed), Director Authority 

etc. 

abroad, such as authorities 

required by law, business 

concerning the company’ s 

operation, etc. 

 

 

- Contact information such as 

phone number, etc. 

- Audio and picture, video 

recording, CCTV data (if any), and 

electronic conference information  

- Data (Log) network connection 

between source and destination 

2. Sensitive Data Type: Ethnicity, 

health check-up results (if any) 

Note: Criminal history isn’t 

processing, it will be requested on a 

timely basis as needed and 

requested by the authorities. 
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 Personal information will be collected as necessary and use it for the purposes stated 

exempted as required by law.  

(2) Data source 

 Collection of personal data, obtained directly from employees, whether verbally and directly 

received, and other sources including Government agencies, credibly public resources, etc. 

(3) Disclosure of personal information 

 The company does not have a policy on distribution, exchange, transfer, or copy directors and 

shareholders information to third parties who are not involved and have restricted the right to access, 

use or disclose personal information of directors and shareholders as necessary for the purposes 

stated such as to comply with applicable laws and for legitimate gain 

 - Transfer of data to foreign countries 

 The Company may consider backing up data to be stored on server/cloud in destination 

countries with adequate protection standards and has no policy to transfer personal data of directors 

and shareholders abroad for other purposes not specified.  

 

(4) Consequences of not collecting, using, and disclosing 

 If it does not consent to the processing of all or part of the personal data, which is in 

accordance with the law or as requested by government agencies/regulators, the company will not 

be allowed to process in accordance with the law or as requested. It may be unable to act for the 

authorities to approve directorship or shareholder, or hinder management within the Company, and 

may require the information necessary to perform the work on a timely basis. 

(5) Deleting and destroying data. 

 Personal data stored will be destroyed after 10 years from the position ended. 

4. Personal data obtained from contracts with partners or contractors or service providers  

(1) Types of personal data, objectives and legal basis for collection; use and disclose 
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Personal data obtained from the 

partners or contractors or 

service providers 

Purposes for which the 

collection, use and disclosure 

Legal base 

1. General Information Type  

- Copy of company affidavit 

- Name-Surname of authorized 

director 

- Copy of id card or passport of 

authorized directors including: 

Information on the patriarchy 

card or passport and other 

identification information such 

as first name, last name, name 

title, date of birth, house 

registration address, current 

address, etc. 

- Copy of house registration of 

authorized directors  

- Contact information of the 

partner's coordinator or 

contractor or service provider 

- Audio and picture, video 

recording, CCTV data (if any) 

- Data (Log) network connection 

between source - destination 

1) To carry out processes 

prior to make a contract, such 

as determining the 

qualifications of the partners, 

contractors, or service 

providers. Examination of the 

authority of authorized 

directors and delegation the 

authorization, to verify a 

person's identity, verify the 

person's information and 

history. 

2) To contact or coordinate 

with the partners or 

contractors or service 

providers to perform the work 

in accordance with the 

contract.  

3) To be a database of 

partners or contractors or 

service providers of the 

Company. 

 

- General Information to 

comply with the law or 

contract, For legitimate gain. 

 

- Sensitive information 

Request consent 

2. Sensitive data types are not 

collected due to crossing out or 

using any other means, turning 

off data from being visible. 
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 Personal information will be collected as necessary and use it for the purposes stated 

exempted as required by law.  

(2) Data source 

 Collection of personal data, obtained directly from employees, whether verbally and directly 

received, and other sources including Government agencies, recruitment processes, credibly public 

resources, etc. 

(3) Disclosure of personal information 

 The company does not have a policy on distribution, exchange, transfer, or copy the partners, 

contractors, or service providers information to third parties who are not involved and have restricted 

the right to access, use or disclose personal information of the partners, contractors, or service 

providers as necessary for the purposes stated such as to comply with applicable laws and for 

legitimate gain.  

 - Transfer of data to foreign countries 

 The Company may consider backing up data to be stored on server/cloud in various 

destination countries with adequate protection standards and has no policy to transfer the partners, 

contractors, or service providers' personal information to foreign countries for other purposes. 

 

(4) Consequences of not collecting, using and disclosing 

 If it does not consent to the processing of all or part of the personal data, it may be hinder the 

selection process; consider the appropriateness, reliability, and other checks necessary for the 

selection process of partners, contractors, or service providers, and also hinder the operation in 

accordance with the Company's objectives, which makes it impossible to make decisions about the 

service. 

(5) Deleting and destroying data. 

 Personal data stored will be destroyed after 10 years of expiration from the date the service 

contract or any other contract has ended. 

III. Rights of data subjects 



 
 

27/28 

การประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) 

 Personal data subjects have various rights in accordance with personal data protection 

policies and conditions, including: 

 (1) Right to be Informed 

 (2) Access and obtain a copy. (Right of Access) Personal Data in the possession of the 

Company or requested to disclose the acquisition of personal data that the data subject has not 

consented to. 

 (3) Object to the collection, use or disclosure of personal data that the data subject has not 

consented to;  

 (4) Delete or destroy data, provide personal information as non-personally identifiable 

information (Right to Erasure/Right to be Forgotten), or suspend right to restrict processing. 

 (5) Withdraw consent (Right to Withdraw Consent) Collection, use or disclosure of personal 

information at any time; By acknowledging the consequences of withdrawing consent. 

(6) Request incorrect or incomplete corrections (Right to Rectification) to ensure that they are 

accurate, current, complete, and not misleading. 

 (7) To complain in the channels specified by the Company or to the authorities under the 

Personal Data Protection Act B.E. 2562 or related laws when the Company is unable to comply with 

the law.  

 

Channels and methods of contacting or exercising rights as per this document  

Sawakami Asset Management (Thailand) Co., Ltd. 

Office Location: No. 43, Thai Building CC Tower, 12th Floor, Room A120-A121, South Sathorn 

Road, Yannawa, Sathorn, Bangkok 10120 

E-mail for enquiry or Right Application Request: info@sawakami.co.th 

 

Whistleblowing channels 

Anyone who witnesses a breach, data leak or incident that may cause the leak of personal data at 

the Company's possession can notify Whistleblowing@sawakami.co.th. 

IV. Confidentiality and Information Security Policy 

 The Company has appropriate measures in place to maintain the security of personal data, 

both technically and administratively, to prevent the loss of information or unauthorized access, 

destruction, use, change, correction or disclosure of personal data, in accordance with the 

mailto:contact@sawakami.co.th
mailto:Whistleblowing@sawakami.co.th
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Information Security Policy and confidentiality policy, in order to maintain confidentiality, integrity and 

availability of personal data by providing regular review.  

V. Improvements and changes 

The Company may update Personal Data Protection Policy as appropriate period or when there is a 

significant incident by clear announcing it on the Company's website or other means with an updated 

date.  The letter of consent may be updated. 

 

This policy was approved by President and CEO on May 30, 2022 


